UNIcert®
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UNIcert® sichert die Qualitat der Ausbildung und des Priifens von Fremdsprachen an der Hochschule.
Das Qualitatssiegel UNIcert® zertifiziert die Handlungsfahigkeit in der Fremdsprache

im Kontext von Studium und akademischen Berufen.

Ausgabe 40 - Februar 2025

Lieber UNIcert®-Verbund,

wir freuen uns, Sie mit dem aktuellen Newsletter

im neuen Jahr begrtifien zu diirfen, auch wenn dieses
nun schon einige Wochen alt ist, und wiinschen Ihnen

flir 2025 alles Gute, Gliick und Gesundheit!

Gern kann der Newsletter (iber Ihre Netzwerke

weitergereicht und verteilt werden.

Viel Freude beim Lesen!

Ihre Wissenschaftliche Kommission von UNIcert®

In diesem Newsletter

e  Aus der Wissenschaftlichen

Kommission

° UNIcert®—Jahresworkshop 2024:
Ein Riickblick

e Netzwerkaktivitaten

e  Ausblick: Termine 2025

30 Years of Quality 30 Jahre Qualitat 30 années de qualité
30 anni di qualita 30 afios de calidad 30 lat wysokiej jkosci
30 net rapaHTum KaectBa 30 rokov kvality
30 roauHu rapaHuma 3a Kavectso 30 ar af kvalitet

30 jaar kwaliteit 30 anos de qualidade
30 let kvality 30 ars kvalitet




Aus der Wissenschaftlichen Kommission

Kommissionsmitglieder

Bei der Kommissionssitzung im November 2024 wurde Sylvie Richard
(Universitat Bielefeld) als Kommissionsmitglied wiedergewahlt und Marc
Deckers (HWR Berlin) konnten wir als neues Mitglied in der Kommission

begruBen. Wir gratulieren zur (Wieder-)Wahl und freuen uns auf die weitere
gemeinsame Arbeit!

Statistik - UNIcert® in Zahlen

Bisher haben die Einrichtungen Uber 150.000 UNIcert®-Zertifikate ausstellen konnen. Die konkrete

Verteilung auf die einzelnen Stufen bzw. Sprachen konnen Sie den untenstehenden Diagrammen
entnehmen.
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Neues Logo fiir UNIcert®

Wie viele von Ihnen sicherlich schon mitbekommen haben,
hat der AKS neue Logos entwerfen lassen und auch das

__——-_"_'_ Qualitatssiegel UNIcert® erscheint in neuem Gewand.
--__ Die Logo-Dateien sind fur alle Einrichtungen bei AKS-intern
U N I ® verfiigbar. Nun besteht die Aufgabe fiir alle Einrichtungen
Ce rt darin, sukzessive auf allen Dokumenten und Websites das
k alte Logo durch das neue zu ersetzen. Wir danken Ihnen an
a S dieser Stelle schon einmal ganz herzlich fir lhre

Unterstitzung dabei!

UNIicert ®-Jahresworkshop 2024: Ein Riickblick

Der 25. UNIcert®-Jahresworkshop, der am 8. und 9. November 2024 an der Hochschule Miinchen stattfand,
widmete sich unter dem Leitthema ,,21st Century Skills mit UNIcert® den Schliisselkompetenzen fiir das
21. Jahrhundert. Dabei stand die Frage im Vordergrund, wie Lernende auf die Herausforderungen einer
globalisierten und digital gepragten Welt vorbereitet werden konnen. Der Workshop bot eine Plattform,
auf der sich die Teilnehmenden Uber neue Ansatze in der Fremdsprachenausbildung und die Einbindung
innovativer Technologien und Methoden austauschten.

Uber 110 Teilnehmende fanden den Weg nach Minchen und W
konnten bereits am Vormittag des ersten Workshoptages an ‘
drei Pre-Conference-Workshops teilnehmen. Einer dieser

Workshops prasentierte die Nutzung von spielbasierten Lehr- ml
/Lernformaten als motivierende Methode, um Nachhaltigkeit :
in der Lehre zu vermitteln und zu fordern. Ein weiterer
Workshop konzentrierte sich auf innovative Lehr-
/Lernmethoden im Fremdsprachenunterricht, die - durch die
Pandemie inspiriert - weiterentwickelt und Kkritisch be-
leuchtet wurden, wahrend ein dritter Workshop den =l hmmm

praktischen Einsatz von Large Language Models (LLMs) wie GPT in der glbbalen Kommunikation
thematisierte.

Am Nachmittag wurden die Teilnehmenden von den Gastgebenden aus der
Hochschule Miinchen und dem UNIcert®-Vorsitzenden herzlich begriiBt und
willkommen geheiBen. Die sich daran anschliefenden sieben Arbeitsgruppen
boten den Teilnehmenden die Moglichkeit, sich mit vielfaltigen und
praxisnahen Themen auseinanderzusetzen, wie z. B. bei den Workshops zu
plurikulturellen und plurilingualen Kompetenzen sowie diversitatssensiblem
Unterricht und diversitatsgerechter Prufung, in denen praxisorientierte
Ansatze fur die Entwicklung allgemeiner Kompetenzen zur Vorbereitung auf
eine mehrsprachige und mehrkulturelle Gesellschaft einerseits und die
Gestaltung eines diversitatssensiblen Fremdsprachenunterrichts andererseits
thematisiert wurden. Ebenfalls im Fokus stand der Einsatz von kunstlicher
Intelligenz im Fremdsprachenunterricht sowohl als Motivationsgrundlage in der




praktischen Sprachanwendung, als auch als Tool, mit dem eine Kkritische
Auseinandersetzung notwendig erscheint. Workshops zu handlungsorientierten
Prufungen, Virtual Exchange als Teil der Fremdsprachenlehre und globalem Lernen
und sozialer Verantwortung im Fremdsprachenunterricht boten neue Perspektiven fiir
eine praxisnahe und international vernetzte Ausbildung, die Studierende optimal auf
die globalisierte Arbeitswelt vorbereitet.

Den Abschluss des ersten Tages bildete ein inspirierender Plenarvortrag von Prof. Dr.
Ralph-Miklas Dobler mit dem Thema ,,Kinstliche Intelligenz und Wissenskulturen im
21. Jahrhundert®, der aktuelle Entwicklungen im Bereich der Kl und deren Bedeutung
fur die Wissenskultur beleuchtete. Dabei machte Prof. Dr. Dobler vor allem darauf aufmerksam, dass Kl
Wissen in neuen Formen bereitstelle und damit der kommunikative Diskurs als Grundlage fur den
Wissenserwerb zuriickgedrangt werde. Eine kritische Auseinandersetzung mit generativen KI-Modellen sei
deshalb dringend geboten, um eine zunehmend unreflektierte und vorbehaltlose Verwendung von KiI-
generierten Textprodukten einzudammen. Das anschlieBende UNIcert®-Forum ermoglichte den
Teilnehmenden, sich in entspannter Atmosphare auszutauschen und neue Kontakte zu knupfen bzw.
bestehende zu vertiefen.

Der zweite Workshoptag begann mit der Fortsetzung der am Vortag gestarteten Arbeitsgruppen. Die
Teilnehmenden hatten hier die Moglichkeit, ihre Erkenntnisse zu vertiefen und gemeinsam konkrete
Ergebnisse zu erarbeiten. In einer abschlieBenden Posterrunde wurden die Arbeitsergebnisse der einzelnen
Workshops prasentiert und somit allen Teilnehmenden zuganglich gemacht. Hierbei zeigte sich die groBe
Vielfalt und Tiefe der Themen, die in den AGs behandelt und erarbeitet worden waren.

Der UNIcert®-Workshop ging somit erfolgreich zu Ende und hat die Rolle der Sprachenzentren als innovative
und engagierte Bildungsakteure im Bereich der Fremdsprachenausbildung unterstrichen. Den
Teilnehmenden wurden nicht nur neue Werkzeuge und Ansatze fur die Sprachausbildung an die Hand
gegeben, sondern auch Perspektiven fur die Weiterentwicklung und den Umgang mit den
Herausforderungen unserer Zeit aufgezeigt. Der Workshop zeigte, wie wertvoll das Zusammenwirken von
Wissenschaft und Praxis und der Austausch zwischen Lehrenden firr die Hochschullandschaft ist, um
gemeinsam innovative Losungen zu entwickeln und das Bildungsangebot bestandig an die Anforderungen
einer sich stetig verandernden Welt anzupassen. UNIcert® dankt der Hochschule Miinchen sehr herzlich
dafuir, Gastgeberin dieser Veranstaltung gewesen zu sein.

Netzwerkaktivitdten

Fortbildungen

UNIcert® bietet regelmaBig Fortbildungen an, liber die Sie sich auch auf unserer Homepage informieren
konnen: https://www.unicert-online.org/veranstaltungen/fortbildungen/

o 8. Gottinger Workshop zum Sprachenlehren, -lernen und -testen an Hochschulen zum Thema
,Fertigkeiten integrieren / Integrating Skills“ vom 21.-22.02.2025 an der Universitat Gottingen
(hybrid)


https://www.unicert-online.org/veranstaltungen/fortbildungen/

e ,,90 Minuten (mit) UNIcert®* (digital)

Dieses Format richtet sich an alle UNIcert®-Beauftragten, die sich in ihrer Funktion Unterstiitzung
wunschen, da sie an den jeweiligen Einrichtungen UNIcert® vertreten, koordinieren und die
zuverlassige Durchfihrung von UNIcert®-Prufungen sicherstellen.

Aus diesem Grund hat die Wissenschaftliche Kommission die Initiative ,,90 Minuten (mit)
UNIcert® gestartet, die Ihnen regelmaBig Gelegenheit geben soll, sich mit lhresgleichen und mit
uns zu relevanten UNIcert®-Themen auszutauschen und dabei gemeinsam nach Antworten bzw.
Losungen zu suchen.

Beim letzten Treffen am 20. Januar 2025 wurde das Thema ,Meine Rolle und Aufgaben als
UNIcert®-Beauftragte*r* besprochen.

Das nachste Treffen wird am 19. Marz 2025 von 14:00-15:30 Uhr stattfinden. Die UNIcert®-
Beauftragten werden direkt von der Arbeitsstelle Dresden liber weitere Details informiert.

¢ ,Nach dieser Priifung ist vor der nachsten Priifung“ (digital)

Mit dieser Initiative hat die Wissenschaftliche Kommission von UNIcert® sprachenspezifische
Arbeitsgruppen ins Leben gerufen, die fir die jeweilige Zielsprache handlungsorientierte
Prufungsaufgaben fir ein bestimmtes Niveau entwickeln.

Nach zwei Fortbildungen zum Einstieg in die Konzeptionierung handlungsorientierter
Prufungsaufgaben mit Vertreter*innen aller interessierten Sprachgruppen arbeiten die Gruppen
nun autonom an Priufungskonzepten und deren systematischer Weiterentwicklung weiter. Bei
Bedarf unterstlitzen wir diese Arbeitsgruppen gerne.

Im Frahjahr 2025 soll es fir neu Interessierte die Moglichkeit geben, in die sprachspezifischen AGs
einzusteigen bzw. neue AGs zu initiieren. Dazu gibt es eine Auftaktveranstaltung, die am
19.03.2025 von 12:00-14:00 Uhr online stattfinden wird. Wenn Sie Interesse an der Teilnahme
haben, konnen Sie sich anhand untenstehender Ubersicht schon einmal Uber die bereits
bestehenden Gruppen und deren aktuelle Zielsetzungen informieren. Eine Erweiterung um weitere
Sprachen und/oder Niveaustufen ist moglich und erwiinscht - sprechen Sie uns gern an.

AG Chinesisch/Japanisch

Ziele:
e Vergleichbare sprachspezifische Priifungen (in erster Linie fur Stufe A2) gestalten;

e handlungsorientierte Konzeptionen besprechen und einsetzen, darunter Aufgabentypen,
Szenarien, Materialiensammlung, Weiterentwicklung bzw. Anpassung der bestehenden
Prifungen.

Kontaktperson:

Cong Xu (RWTH Aachen): xu@sz.rwth-aachen.de

AG DaF Basis + |

Ziele:

e Szenarien finden, die sich als Gerust fur die Prufungen auf Basis und Stufe | anbieten


mailto:xu@sz.rwth-aachen.de

e Austausch zu den bisherigen Priifungen;

e Kombination von Kompetenzen in verschiedenen Testteilen, z. B. Horen + Sprechen, da so
leichter auf authentische Situationen eingegangen werden kann.

Kontaktperson:

Katrin Hofmann (FUAS Frankfurt/Main): katrin.hofmann@fsz.fra-uas.de

AG DaF 1l
Ziele:
e Entwicklung eines Szenarios (schriftlich und mindlich);

e Ausarbeitung von konkreten Aufgaben zu mindestens zwei Fertigkeiten.

Kontaktperson:

Beate Becker (FUAS Frankfurt/Main): bbecker@fsz.fra-uas.de

AG DaF lll
Ziele:

e Erstellung einer gemeinsamen handlungsorientierten Prifung bis Ende des Jahres, um ein
Gefuhl fur das Prufungsformat zu entwickeln;

e in Zukunft gemeinsam nach geeigneten Themen suchen, Szenarien entwickeln, aber auch
Prifungsinhalte austauschen.

Kontaktperson:

Sandra Sulzer (TU Darmstadt): sandra.sulzer@tu-darmstadt.de

AG Englisch Il
Ziele:

e Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unserer Prifungen;

o Erstellung eines Pools mit Prufungsszenarien und Aufbau eines kollegialen Netzwerkes.

Kontaktperson:

Christine Beckmann (TH Mittelhessen): christine.beckmann®@sz.thm.de


mailto:katrin.hofmann@fsz.fra-uas.de
mailto:bbecker@fsz.fra-uas.de
mailto:sandra.sulzer@tu-darmstadt.de
mailto:christine.beckmann@sz.thm.de

AG Englisch Il
Ziele:

o Deskriptoren des GER auf C1 genauer anschauen, um handlungsorientierte Aufgaben auf
dieser Basis flur Abschlussprifungen zu entwickeln (hierfur haben wir schon das Thema
"Demographic Shift" ausgewahlt);

o langerfristig Erstellung einer kleinen Datenbank mit Mock Exams, auf die alle Zugriff hatten.

Kontaktperson:

David Nott (Universitat des Saarlandes): david.nott@szsb.uni-saarland.de

AG Franzosisch |

Ziele:
e Erstellung einer gemeinsamen Prifung fur das Wintersemester 2024/25;

o Vergleich von Quellen, Themen und Materialien.

Kontaktperson:

Célia Bernez (Universitat Magdeburg): celia.bernez@ovgu.de

AG Franzosisch Il

Ziele:
o Vorstellung eigener Prifungsbeispiele und Austausch darliber;
e Bearbeitung der Vorlage(n) hin zu einer Prifung;

e Anpassung und Weiterentwicklung dieser Prifung.

Kontaktperson:

Gabrielle Robein (Universitat Potsdam): gabrielle.robein@uni-potsdam.de

AG ltalienisch
Ziele:
e Bis Dez. 2024 eine Prifung auf Niveau B1 (allgemein wissenschaftssprachlich) konzipieren;

e FEinigung auf ein hochschuladaquates Prufungsszenario (Study-Life-Balance), das
verschiedene niveauspezifische Themenbereiche und Kommunikationsziele vereint (s.
Deskriptoren GeR) und im Lehrwerk vorkommen, das alle TN der AG verwenden;


mailto:david.nott@szsb.uni-saarland.de
mailto:celia.bernez@ovgu.de
mailto:Hendrikje.Hartung@szsb.uni-saarland.de

o ausgehend von einer Liste gesammelter Unterthemen und dazu passenden
Aufgabenstellungen Entwurf eines Szenarios, Suche nach geeigneten Texten flir die rezeptiven
Fertigkeiten, Auswahl und Uberarbeitung der Texte, Konzeption der Tasks fiir alle Fertigkeiten;

e  bis Juli 2025 die nachste Priifung fiir das Niveau A2/UNIcert® Basis konzipieren.

Kontaktpersonen:
Grazia Caiati (Universitat GieBen): grazia.c.caiati@zfbk.uni-giessen.de oder

Enrico Lagazio (Viadrina Frankfurt/Oder): lagazio@europa-uni.de

AG Polnisch/Russisch

Ziele:

o Netzwerkbildung innerhalb der Gruppe der slavischen Sprachen zwecks Meinungs- und
Erfahrungsaustauschs;

e didaktische ldeensammlung und Ausforschung der Lage unter Lehrkraften fur slavische
Fremdsprachen an deutschen Philologien und Sprachenzentren sowie Erkunden von
unterschiedlichen Profilen und spezifischen Studiengangen innerhalb des Faches Slavistik;

o gezielte Verbreitung der Weiterbildungsangebote im Bereich der handlungsorientierten
Lehre.

Kontaktperson:

Katja Sergeeva (Universitat GieBen): Ekaterina.Sergeeva®@slavistik.uni-giessen.de

AG Spanisch/Portugiesisch

Ziele:

e Austausch uber handlungsorientierte Prufungsaktivitaten;
e geeignete Aufgabenformate fiir UNIcert®-Priifungen;

e Pool von Szenarien flr die verschiedenen Niveaustufen;

o  Pool von Prifungsaufgaben (Best Practices);

¢ eine vollstandige B1-Priifung;

e Quellen fur geeignete Videos, Hor- und Lesetexte.

Kontaktperson:

Josefa Jimeno Patréon (TH Koéln): josefa.jimeno_patron@th-koeln.de


mailto:grazia.c.caiati@zfbk.uni-giessen.de
mailto:lagazio@europa-uni.de
mailto:Ekaterina.Sergeeva@slavistik.uni-giessen.de
mailto:josefa.jimeno_patron@th-koeln.de

Ausblick: Termine 2025

»Fertigkeiten integrieren / Integrating skills“ ist das Thema der diesjahrigen UNIcert®-Fortbildung an
der ZESS der Universitat Gottingen vom 21.-22.02.2025. Die zweitagige Fortbildung richtet sich an
Lehrende und findet in Prasenz statt. Die Platze sind begrenzt, daher freuen wir uns bis zum 14.02.2025
uber eine Anmeldung auf unserer Internetseite:

Falls gewiinscht, laden wir auch herzlich zu einer hybriden Teilnahme ein. Bei Fragen kontaktieren Sie
uns gerne unter

Interessieren Sie sich als Lehrende fur die Teilnahme an einer sprachenspezifischen AG zur Konzeption
handlungsorientierter Priifungsaufgaben? Am 19. Marz 2025 von 12:00-14:00 Uhr haben Sie die Moglichkeit,
in einer online Auftaktveranstaltung Informationen und Tools zur Konzeptionierung handlungsorientierter
Prufungsaufgaben zu bekommen und in ein sprachenspezifisches Team einzusteigen. Fur die Anmeldung
senden Sie bitte eine E-Mail an unter Angabe von Name, Einrichtung und Sprache,
die Sie unterrichten.

Beim nachsten Treffen von ,,90 Minuten mit UNIcert®“ soll es am 19. Marz 2025 von 14:00-15:30 Uhr um
das Thema ,,UNIcert® & Studierende: Kommunikation, Werbung & Sichtbarkeit* gehen. Dieses Angebot
richtet sich an alle UNIcert®-Beauftragten, die eine Einladung dazu erhalten.

Wir freuen uns, dass der 26. UNIcert®Jahresworkshop am 6./7. November 2025 von der Martin-Luther-
Universitat Halle Wittenberg zum Thema ,,UNIcert® neu gedacht - Lehren und Priifen in Zeiten sozialen
und digitalen Wandels“ ausgerichtet wird. Bitte beachten Sie, dass abweichend vom bisherigen Format
der Jahresworkshop 2025 am Donnerstag und Freitag statt bisher am Freitag und Samstag stattfinden wird.


https://www.uni-goettingen.de/de/690894.html
mailto:info@zess.uni-goettingen.de
mailto:mail@unicert-online.org

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT "’ SPRACHEN
HALLE-WITTEMNBERC ZENTRUM
-~

Save the date!
26. UNIcert®-Jahresworkshop 2025:

6. und 7. November

Wir laden herzlich zum UNIcert®-Jahresworkshop
am 6. und 7. November 2025 am Sprachenzentrum der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg in Halle (Saale)
ein, unter dem Thema:

UNIicert® neu gedacht-Lehren und Priifen
in Zeiten sozialen und digitalen Wandels

—_—

UNIcert®
aks

Weitere Informationen
finden Sie unter:

https://spz.uni-halle.def
unicert-jahresworkshop25s/

Bei allen Fragen zu UNIcert® kontaktieren Sie die UNIcert®-Arbeitsstelle in Dresden.

E-Mail: mail@unicert-online.org oder Telefon 0351 463 35562

Sie mochten den Newsletter direkt erhalten? Melden Sie sich auf unsrer Homepage an:

https://www.unicert-online.org/newsletter/

Redaktion:

Arbeitsstelle UNIcert® Dresden
c/o Technische Universitat Dresden
Institut fur Anglistik und Amerikanistik
01062 Dresden


https://www.unicert-online.org/newsletter/
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