Ubersicht Ablauf der verschiedenen Verfahren

Erlduterung zu den folgenden Seiten

* UNIcert® Arbeitsstelle Dresden

* Mitglieder der wissenschaftlichen Kommission von UNIcert®/ Gutachter*innenteam

* Abweichungen von diesem Ubersichtsplan sind in Abhéngigkeit verschiedener Faktoren méglich. Ein mafRgeschneiderter Zeitplan, der sowohl
einrichtungsspezifische Besonderheiten und Wiinsche als auch die Ressourcen der ehrenamtlichen Kommissionsmitglieder beriicksichtigt, wird von
der UNIcert® Arbeitsstelle Dresden zu Beginn des jeweiligen Verfahrens mit allen Beteiligten abgesprochen und fortlaufend iiberwacht, bei Bedarf
in Absprache mit allen Beteiligten ggf. angepasst.
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Ubersicht Erstakkreditierungsverfahren

Bei Interesse an Eroffnung
des Akkreditierungs-
verfahrens

nach 6
Monaten

Kontaktaufnahme
zwischen
Einrichtung und
UNIcert-Kommission
liber die Arbeitsstelle
Dresden

cKs

UNIcert’

Ernennung einer
betreuenden Person

Kontaktaufnahme
mit Berater*in,
Vorbereitung von
Unterlagen

UNIcert-Beauftragte*r
wird ernannt

Erneuter Kontakt und
erste konkretere
Planung zum
weiteren
Verfahrensablauf

Ernennung des
Gutachter*innen-
Teams

nach weiteren
3 Monaten

Stellen des Antrags
auf
Akkreditierung

nach einem
weiteren
Monat

Einreichung der
Unterlagen

Klarung von
eventuellen Fragen

Offizielle

Eroffnung des Akkreditierungs-

verfahrens

Prifung der
eingegangenen
Unterlagen auf
Vollstandigkeit
Absprache des
weiteren Verfahrens
(inkl. Termine) mit
allen Beteiligten
Erstellung der Vorlage
fir den Bericht
Vorstrukturierung der
Unterlagen
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Ubersicht Erstakkreditierungsverfahren

1 Monat nach 3 Monate nach 6 Monate nach Max. 1 Jahr
Eréffnung Eroffnung Eroffnung nach Eréffnung
Verfahren Verfahren Verfahren Verfahren
moglichst Eingehen
Priifung der Absprache des (vorlaufigen) | |+ Uberprifung der
Unterlagen zwischen Erneuter Kontakt Berichts bei Auflagen,
Berater*in und zwischen Einrichtung Einrichtung, ev. Unterstiitzung bei Akkreditierung
Verbindliche Zweitgu_t- und Berater*in; Bekanntgabe von Anderungspro- und weiterer Kontakt
achter*in zum erstes Feedback Auflagen zessen, zwischen Einrichtung
Absprache des weiteren Ablauf *i
weiteren Ablaufes . und Berater*in
. . * Klarung des
m't allgn Betelllgten, Berichtserstellung " weiteren
inklusive Terminen Klarung des Stellungnahme zum v h
und weiteren Bericht und zu evtl. orgenens
Aufgabenverteilung Vorgehens Auflagen
Rickmeldung tGber den aktuellen Stand an alle Beteiligten

as
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